

		
Auto-évaluation des candidats concernant leur politique et leurs procédures internes en matière d'exploitation, d'abus et de harcèlement sexuels (SEA-H)
	Question : comment évalueriez-vous le niveau de conformité de votre organisation en ce qui concerne les éléments suivants :
	Excellent
	Très bon
	Bon
	Passable
	Médiocre
	Sans objet
	Commentaires

	Normes d'éthique et de conduite professionnelle
	
	
	
	
	
	
	

	1. L'organisation a mis en place une politique et des procédures SEA-H.

	
	
	
	
	
	
	

	2. La politique et les procédures SEA-H contiennent des dispositions détaillées sur les mesures d'enquête et disciplinaires en cas de violation de la loi applicable, y compris les décisions de la direction et les enquêtes.

	
	
	
	
	
	
	

	Approche centrée sur les survivants
	
	
	
	
	
	
	

	3. L'organisation suit une approche centrée sur les survivants, qui place leurs expériences, leurs droits et leurs besoins au centre et les soutient tout au long du processus.
	
	
	
	
	
	
	

	4. L'organisation dispose d'un point focal SEA-H chargé des tâches suivantes : prévention de la SEA-H, réponse aux besoins des survivants, fonctions de signalement interne dédiées à la SEA-H.
	
	
	
	
	
	
	

	Structures hiérarchiques de l'organisation
	
	
	
	
	
	
	

	5. La politique et les procédures en matière d'SEA-H stipulent qu'il incombe à l'ensemble du personnel de signaler les incidents d'SEA-H au point focal. Le point focal suit des normes et procédures organisationnelles spécifiques afin d'impliquer la direction générale et les conseils d'administration.

	
	
	
	
	
	
	

	6. Les mécanismes de signalement de l'organisation sont simples, clairs, facilement accessibles, adaptés au contexte et diffusés auprès du personnel, des partenaires, des bénéficiaires, etc. Ce mécanisme centré sur les victimes comprendra des éléments tels qu'une boîte mail fonctionnelle, une ligne d'assistance téléphonique, un point focal, un canal de signalement. En outre, ce mécanisme doit être conçu de manière à intégrer des mesures adaptées aux personnes handicapées et aux enfants. 

	
	
	
	
	
	
	

	Responsabilité et transparence
	
	
	
	
	
	
	

	7. L'organisation dispose de processus de sélection rigoureux et de pratiques d'emploi qui traitent et gèrent le risque d'SEA-H et qui fournissent une assurance raisonnable que des précautions ont été prises en matière d'SEA-H, telles que la demande du casier judiciaire récent des candidats, des vérifications d'antécédents et des procédures de référence (afin de traiter le problème spécifique des agresseurs sexuels connus qui se déplacent au sein et entre différentes agences humanitaires et de développement) confirmant l'absence d'incidents liés à l'SEA-H dans le cadre d'emplois précédents. 

	
	
	
	
	
	
	

	8. L'organisation dispose de procédures opérationnelles standard responsables pour traiter les allégations et les signalements d'SEA-H, telles que le respect du principe de procédure régulière en donnant la priorité à la sécurité des survivants et en protégeant l'identité des personnes impliquées, en limitant le partage d'informations aux personnes qui ont besoin de les connaître et en documentant chaque plainte/incident et les mesures de suivi connexes, telles que les enquêtes et les mesures correctives.

	
	
	
	
	
	
	

	Formation et sensibilisation
	
	
	
	
	
	
	

	9. L'organisation a mis en place une formation obligatoire sur la prévention des abus sexuels et les violations liées à la guerre, permettant à tous les membres du personnel de bénéficier de cette formation.

	
	
	
	
	
	
	

	10. Des rappels périodiques (formations de mise à jour, courriels, rapports annuels, etc.) sont envoyés à tous les membres du personnel concernant les règles éthiques et en matière d'exploitation et de abus sexuels dans le cadre de l'aide humanitaire qui ont été identifiées, mises en œuvre et contrôlées.  
	
	
	
	
	
	
	


Organisations 



4

image1.png
The





image2.png
EARSE

Observatoire d'Etudes et d'Appui
ala Responsabilité Sociale et Environnementale




image3.png
TRIAL

International





image4.jpeg
+ *'; Co-funded by
LR the European Union




image5.png
The





image6.png
EARSE

Observatoire d'Etudes et d'Appui
ala Responsabilité Sociale et Environnementale




image7.png
TRIAL

International





image8.jpeg
+ *'; Co-funded by
LR the European Union




