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Proposition de description du projet 
Ce modèle de proposition de description du projet doit être rempli dans son intégralité par les candidats au mécanisme de subventionnement secondaire « Financial Support to Third Parties » (FSTP) dans le cadre de l'initiative « Corporate Accountability Initiative » (CAI), cofinancée par l'Union européenne. Ce modèle est spécifique à FSTP_ECAI_DRC_WC, lancé en République Démocratique du Congo le (18.06.2026) et doit être soumis par le candidat avec tous les documents obligatoires énumérés (vous trouverez la liste des documents à la dernière page du modèle – Documents joints).

Le candidat
[bookmark: Text27]Nom :			 		                 
Adresse : 				                 
E-mail :					                 
Téléphone :				                 
Site web/réseaux sociaux de l'organisation :	     

Le projet[footnoteRef:1] [1:  Le document ne doit pas dépasser 10 pages.] 

Nom du projet : 			                              
Durée du projet :			                 
Montant du financement demandé :		    
Personne à contacter (nom et adresse e-mail) Responsable de
 	a) l'organisation :
b) du projet :		

1. Résumé des activités de documentation proposées
Décrivez :
a) Le plan et l’approche de la recherche (300 mots maximum)
b) La méthodologie utilisée pour couvrir différentes régions de la République Démocratique du Congo et pour mener des entretiens avec des gardes de sécurité privée issus de différents secteurs (300 mots maximum)
c) L’objectif spécifique qu’il vise à atteindre (conformément aux lignes directrices) (200 mots maximum)
d) Comment il répondra aux besoins spécifiques des personnes en fonction de leur genre et d’autres caractéristiques (300 mots maximum)
e) La/e région(s) dans le pays où le projet sera mis en œuvre
Résumez brièvement :
a) Principales activités, y compris le calendrier de leur mise en œuvre ainsi qu’un plan préliminaire de l’enquête (600 mots maximum)
b) Bénéficiaires directs et indirects (200 mots maximum)
c) Résultat(s) attendu(s) (conformément aux lignes directrices) (200 mots maximum)
d) Personnel qui sera affecté au projet et répartition des rôles (300 mots maximum)

2. Type d'organisation (* champs d'éligibilité)
a) Votre organisation est-elle non gouvernementale ? * Oui|_| Non |_|	
b) Votre organisation a-t-elle des affiliations politiques ou religieuses ? Oui|_| Non |_|
c) Votre organisation est-elle à but non lucratif ? * Oui|_| Non |_|
a. Enregistrée en [pays][footnoteRef:2] [2:  Si l'organisation est en exil, veuillez le préciser.] 

d) Votre organisation est-elle une personne morale ? * Oui|_| Non|_|
 Si oui, de quel type de personne morale ? Si non, veuillez expliquer
e) Précisez les adhésions à des réseaux d'ONG, fédérations ou initiatives multipartites, le cas échéant :
f) Votre organisation a-t-elle été impliquée dans des transactions financières ou des collaborations avec des organisations membres du Consortium[footnoteRef:3] , par exemple dans le cadre de subventions secondaires, de rôles de co-candidat ou d'autres capacités, de manière continue pendant au moins les trois années précédant la date limite de candidature?*  Oui|_| Non|_|
Si oui, quelle organisation et quel type de transactions financières/collaborations ? Veuillez fournir les coordonnées d'une personne de référence [3:  Liste des membres du consortium : 

TRIAL International
International Code of Conduct Association (ICoCA)
Observatoire d'Etudes et d'Appui à la Responsabilité Sociale et Environnementale (OEARSE)
African Law Foundation (AfriLaw)
Centro para Democracia e Direitos Humanos (CDD)
Iraqi Human Rights Defenders and Activist Consortium
Instituto de Enseñanza para el Desarrollo Sostenible (IEPADES)
Fundacion Instituto De Estudios Para El Desarrollo Y La Paz (INDEPAZ)] 


3. Organisation et structure de gouvernance
a) Résumez la mission et les principales activités de l'organisation (300 mots maximum)
b) Décrivez la structure organisationnelle ou fournissez un organigramme (300 mots maximum)
c) Décrire l’expérience de l’organisation au regard des critères d’éligibilité et de sélection, notamment : capacité avérée à mener des recherches de manière indépendante et collaborative, de préférence par le biais d’entretiens ; expérience préalable dans la rédaction de documents stratégiques, juridiques, de notes d’information ou de rapports, de préférence dans un domaine pertinent (droits de l’homme, responsabilité des entreprises, réglementation de la sécurité privée) ; une bonne connaissance du système judiciaire de la République Démocratique du Congo et du droit national et international applicable ; une expérience antérieure dans l’organisation d’événements et une participation active à des réseaux nationaux/régionaux (600 mots maximum).

4. Intégration d'éléments transversaux 
a) Comment votre organisation s'efforce-t-elle d'intégrer des éléments transversaux pertinents tels que la promotion des droits humains, la sensibilité au genre et les questions environnementales ? (300 mots maximum)

5. Ressources financières et gestion
a) Quel est le budget annuel total de l'organisation ?
b) Combien d'employés à temps plein travaillent dans le domaine des finances/de la comptabilité ? Qui fait quoi ? Comment la comptabilité est-elle tenue et qui en est responsable ?
c) Qui a le pouvoir de signature sur le(s) compte(s) bancaire(s) de l'organisation ? 
d) L'organisation exige-t-elle une double signature pour les dépenses ?
e) L'organisation fait-elle l'objet d'un audit annuel par un auditeur externe ? Si ce n'est pas le cas, quelles sont les procédures mises en place pour la gestion des pièces justificatives (reçus, etc.) ? Comment celles-ci sont-elles collectées, déclarées, approuvées et archivées ?
f) L'organisation a-t-elle fait l'objet d'un audit systémique ou d'une évaluation organisationnelle externe au cours des trois dernières années (par exemple, examen des structures organisationnelles, des procédures, des politiques et audit financier externe) ? Comment les problèmes et les recommandations identifiés par l'auditeur ont-ils été traités ?

6. Planification et suivi 
a) Comment le projet/les activités seront-ils suivis et contrôlés conformément au plan des objectifs à atteindre ? Comment les données/informations seront-elles collectées et analysées, et par qui ? (400 mots maximum)
b) Comment les bénéficiaires seront-ils associés à la planification, à la mise en œuvre et au suivi des activités ? (300 mots maximum)

7. Évaluation et gestion des risques
Décrivez les risques internes et externes liés aux activités. Comment ces risques seront-ils gérés/atténués ? 
Exemples de risques :
· Risques opérationnels (les risques typiques peuvent être liés aux ressources humaines et à la gestion, comme une capacité insuffisante de personnel) ;
· Risques liés à la réputation (tels qu'une performance perçue négativement qui nuit à la réputation et à la confiance des parties prenantes) ;
· Risques stratégiques (tels que l'évolution sociopolitique et d'autres questions pouvant affecter les activités ou la réalisation des objectifs stratégiques de l'organisation) ;
· Risques liés à la sécurité (tels que les situations de conflit armé, le terrorisme, les activités criminelles, etc.) ;
· Risques financiers (tels que l'utilisation ou l’utilisation abusive des fonds, les niveaux et les sources de financement).
· Quel est le risque de fraude et de corruption dans votre contexte, votre projet/vos activités et votre organisation ? Où la corruption ou la fraude pourraient-elles apparaître et comment pourraient-elles affecter le projet ou l'organisation ? 
Pour chaque risque, veuillez énumérer les mesures d'atténuation que votre organisation prend ou prévoit de prendre afin de minimiser leur probabilité et leur impact sur le projet, son personnel et les bénéficiaires. 

	Type de risque 
	Probabilité  (1-5)
	Gravité de l'impact (1-5)
	Mesures d'atténuation 
	Commentaires/remarques

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



8. Durabilité  
Comment votre projet prévoit-il d'assurer un impact à long terme dans le traitement des questions de responsabilité des entreprises ? Plus précisément, quelles stratégies seront mises en œuvre pour pérenniser les résultats au-delà de la période de financement ? (400 mots maximum)

9. Activités de plaidoyer et de communication
Comment la Corporate Accountability Initiative peut-elle soutenir et contribuer au projet/aux activités en termes de plaidoyer et de communication ? Décrivez les principales activités et événements nécessitant la participation ou la contribution de la Corporate Accountability Initiative ou des membres du consortium (300 mots maximum).

10.  Coordonnées bancaires 
Veuillez fournir les coordonnées bancaires (compte bancaire ou autre) au cas où la proposition serait finalement approuvée pour financement, ainsi que les pièces justificatives. 



DOCUMENTS JOINTS 
Outre la proposition de description de projet, le dossier de candidature doit comprendre :
· Une proposition de budget du projet en euros - voir annexe II, modèle de proposition de budget 
· Code de conduite du lead-applicant (signé) – voir annexe III
· Déclaration sur l'honneur (signée) – voir annexe IV
· Politique de lutte contre la fraude et la corruption du lead-applicant (signée) - voir annexe V
· Preuve d'enregistrement de l'organisation
· Relevé bancaire ou lettre de certification
· Rapport annuel, y compris les états financiers annuels de la dernière année financière
· Auto-évaluation de la politique et des procédures de lutte contre l'exploitation, les abus et le harcèlement sexuels (SEAH) – voir annexe X

Des documents supplémentaires peuvent également être soumis afin de renforcer la proposition, notamment : 
· Un exemple de rapport précédemment rédigé
· Statuts de l'organisation 
· Plan stratégique ou opérationnel de l'organisation
· Organigramme
· Le dernier rapport d'audit indépendant
· Autres rapports annuels, y compris les états financiers annuels des années précédentes (jusqu'à 3 ans)
· Manuel des procédures financières

N.B. Le CAI se réserve le droit de demander des documents supplémentaires avant d'attribuer le contrat. 


[bookmark: _Hlk49382898]Signature de la personne autorisée à signer pour le candidat :
_______________________________________________________________________

Date, nom, titre et signature 
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