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التقييم الذاتي للمرشحين فيما يتعلق بسياساتهم وإجراءاتهم الداخلية المتعلقة بالاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي والتحرش الجنسي 
	السؤال: كيف تقيمون مستوى امتثال مؤسستكم فيما يتعلق بالعناصر التالية:
	ممتاز
	جيد جدًا
	جيد
	مقبول
	متوسط
	لا ينطبق
	تعليقات

	معايير الأخلاقيات والسلوك المهني
	
	
	
	
	
	
	

	1. وضعت المنظمة سياسة وإجراءات

	
	
	
	
	
	
	

	2. تتضمن سياسة وإجراءات أحكامًا تفصيلية بشأن إجراءات التحقيق والإجراءات التأديبية في حالة انتهاك القانون المعمول به، بما في ذلك قرارات الإدارة والتحقيقات.

	
	
	
	
	
	
	

	النهج الذي يركز على الناجين
	
	
	
	
	
	
	

	3. تتبع المنظمة نهجًا يركز على الناجين، يضع تجاربهم وحقوقهم واحتياجاتهم في صميم الاهتمام ويدعمهم طوال العملية.
	
	
	
	
	
	
	

	4. ولدى المنظمة جهة اتصال معنية بقضايا الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في سياق العمل  مكلفة بالمهام التالية: الوقاية من قضايا الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في سياق العمل، وتلبية احتياجات الناجين، والوظائف المتعلقة بالإبلاغ الداخلي المخصصة لقضايا الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في سياق العمل.
	
	
	
	
	
	
	

	الهياكل الهرمية للمنظمة
	
	
	
	
	
	
	

	5. تنص السياسة والإجراءات المتعلقة بالاعتداء الجنسي في سياق العمل (SEA- ) على أنه يقع على عاتق جميع الموظفين الإبلاغ عن حوادث الاعتداء الجنسي في سياق العمل إلى المنسق. ويتبع المنسق معايير وإجراءات تنظيمية محددة من أجل إشراك الإدارة العامة ومجالس الإدارة.

	
	
	
	
	
	
	

	6. آليات الإبلاغ في المنظمة بسيطة وواضحة وسهلة الوصول ومناسبة للسياق ويتم تعميمها على الموظفين والشركاء والمستفيدين، إلخ. وستشمل هذه الآلية التي تركز على الضحايا عناصر مثل بريد إلكتروني فعال، وخط مساعدة هاتفي، ومنسق، وقناة للإبلاغ. بالإضافة إلى ذلك، يجب تصميم هذه الآلية بحيث تتضمن تدابير ملائمة للأشخاص ذوي الإعاقة والأطفال. 

	
	
	
	
	
	
	

	المساءلة والشفافية
	
	
	
	
	
	
	

	7. تتبع المنظمة إجراءات اختيار صارمة وممارسات توظيف تعالج وتدير مخاطر الاعتداء الجنسي والاستغلال الجنسي للأشخاص ذوي الإعاقة (SEA-H)، وتوفر ضمانًا معقولاً بأن الاحتياطات اللازمة قد اتُخذت فيما يتعلق بـ ، مثل طلب السجل الجنائي الحديث للمرشحين، إجراء عمليات التحقق من السجلات السابقة وإجراءات التحقق من المراجع (من أجل معالجة المشكلة المحددة المتمثلة في انتقال مرتكبي الجرائم الجنسية المعروفين داخل الوكالات الإنسانية والإنمائية المختلفة وفيما بينها) التي تؤكد عدم وقوع حوادث متعلقة بالاعتداء الجنسي على الأشخاص ذوي الإعاقة في سياق الوظائف السابقة. 

	
	
	
	
	
	
	

	8. تتوفر لدى المنظمة إجراءات تشغيلية قياسية مسؤولة لمعالجة الادعاءات والإبلاغات المتعلقة بالاعتداء الجنسي في السياق الإنساني والتنمية، مثل الالتزام بمبدأ الإجراءات القانونية السليمة من خلال إعطاء الأولوية لسلامة الناجين وحماية هوية الأشخاص المعنيين، وقصر مشاركة المعلومات على الأشخاص الذين يحتاجون إلى معرفتها، وتوثيق كل شكوى/والحوادث والتدابير المتابعة ذات الصلة، مثل التحقيقات والإجراءات التصحيحية.

	
	
	
	
	
	
	

	التدريب والتوعية
	
	
	
	
	
	
	

	9. أقامت المنظمة تدريبًا إلزاميًا حول الوقاية من الاعتداءات الجنسية والانتهاكات المرتبطة بالحرب، مما يتيح لجميع الموظفين الاستفادة من هذا التدريب.

	
	
	
	
	
	
	

	10. يتم إرسال تذكيرات دورية (دورات تدريبية تحديثية، ورسائل بريد إلكتروني، وتقارير سنوية، وما إلى ذلك) إلى جميع الموظفين بشأن القواعد الأخلاقية والقواعد المتعلقة بالاستغلال والاعتداء الجنسي في سياق المساعدة الإنسانية، والتي تم تحديدها وتنفيذها ومراقبتها.  
	
	
	
	
	
	
	


المنظمات 

4
[image: ]
image1.jpeg
-

@(LM{O&] ﬁpjf)\& Jwﬁgj Q/@qt() ﬂij ‘Mén. )
NETWORK R H\
DF

HUMAN RIGHTS DEFENDERS & ACTI m@l
CONSORTIUM in

ETZ

m@() | A ngx\[%v i dakimia





image2.png
The





image3.png
Jal] s clmiig gilima _iliiias

m,hh_,ngm

L

Defenders and Activists Consortium
NGO




image4.png




